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ACTAN°1
FECHA: Bogotd, diciembre 12 de 2023
HORA: 11:30 am. — 12:50 p.m.
LUGAR: Nivel Central — Piso 22
TEMA: Divulgacién lineamientos ambientales PIGA y obligaciones ambientales

ASISTENTES: Lider programa consumo sostenible, apoyo a la supervisién y personal
qgue ejecutara el contrato 9081-2023.

ORDEN DEL DIA:

1. Divulgacién lineamientos ambientales.
2. Divulgacion obligaciones ambientales.

DESARROLLO:

Se realiza el proceso de divulgacién de los lineamientos ambientales del PIGA realizada
por Alexandra Figueroa Cardenas, Lider del Programa de Consumo Sostenible del Equipo
de Gestion Ambiental, a las personas citadas para la ejecucién del contrato de objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS FUNERARIOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
CAPITAL QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL”

Iniciando con la socializacion de la estructura del Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA 2020 — 2024 el cual contempla el siguiente esquema:
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ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA 2020 - 2024

220-HF4

Con el fin de dar implementacion a este plan en la entidad, se informa a los participantes que
la SDIS desde la Direccion de Gestién Corporativa equipo de gestion ambiental, cuenta con
la adopcion del proceso de gestion ambiental bajo el sistema de gestién, donde podran
encontrar los diferentes lineamientos ambientales (caracterizacion de procesos,
procedimientos, planes, manuales, instructivos, formatos, indicadores, riesgos entre otros)
documentos que dan las directrices para que se implemente la gestion ambiental, por lo
anterior se informa el proceso para poder revisar y ubicar dichos lineamientos bajo la
plataforma del mapa de procesos de la entidad.

1. Politica Ambiental: se divulga la politica ambiental de la entidad y se resalta la
importancia de conocer su contenido, haciendo énfasis en los compromisos de
proteccion del ambiente, prevencion de la contaminacién, cumplimiento de
normatividad y de mejora continua.

2. Programa Implementacion de Practicas Sostenibles:

Este programa se compone de tres enfoques o subprogramas que son mejoramiento de
las condiciones ambientales, movilidad urbana sostenible y adaptacion al cambio
climatico. Todos tienen lineamientos relacionados que se detallan a continuacion:

2.1. Movilidad Urbana Sostenible: se da a conocer que mediante el Plan de Movilidad
Sostenible se pretende promover e incentivar a la movilidad urbana sostenible
(uso del transporte masivo, de la bicicleta, carro compartido, caminar), mediante
el desarrollo de campanas, actividades ludicas, la semana de la bicicleta, el dia
de movilidad sostenible establecido el primer jueves de cada mes.

2.2. Adaptacién al cambio climatico: se dan a conocer las estrategias para el
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cumplimiento de este objetivo como lo son: la implementaciéon de jardines

verticales, muros y techos verdes, agricultura urbana, huertas, entre otros, para
minimizar impactos ambientales y contribuir a la mitigacion del cambio climatico.
2.3. Mejoramiento de las condiciones ambientales internas: Se da claridad de la matriz
de identificacién y evaluacion de aspectos e impactos ambientales, la cual es una
por cada uno de los servicios que cuenta la entidad y se valora por actividad
generando unos aspectos e impactos ambientales, los cuales para minimizar los
impactos generados en cada una de estas actividades propias de los servicios se
realizan controles operaciones mediante la implementacién de las politicas,
lineamientos y programas del PIGA. De igual forma, se divulga informacion
relacionada con el Normograma ambiental de la entidad y la matriz de riesgos.

3. Programa Uso Eficiente del Agua: se dieron a conocer las buenas practicas para el
ahorro y uso eficiente del agua que se encuentran en la Politica Cero Desperdicio de
Agua de la Entidad y que pueden realizarse desde el hogar y desde las unidades
operativas, por parte de todos los funcionarios, contratistas e incluso extenderlas hacia
los participantes y sus familias. Entre estas practicas se resalta la implementacion de
sistemas de reutilizacion y aprovechamiento de aguas, como lo son: sistemas de
captacién de aguas lluvias caseros y tecnificados, recoleccion de agua del lavado de
frutas y verduras y recoleccion del agua del ultimo ciclo de la lavadora.

4. Programa Uso Eficiente de la Energia: se dieron a conocer las buenas practicas
para el ahorro y uso eficiente de la energia que se encuentran en la Politica Cero
Desperdicio de Energia de la Entidad y que pueden realizarse desde el hogar y desde
las unidades operativas, por parte de todos los funcionarios, contratistas e incluso
extenderlas hacia los participantes y sus familias. Entre estas practicas se resalta la
ejecucion del Apagdén Ambiental no solo los dias 8 de cada mes de 8 a 9 de la noche,
sino que se realizd la invitacion a dar cumplimiento al Articulo 5 del Acuerdo 403 de
2009, el cual nos insta a apagar la totalidad de las luces todas las noches.

5. Programa de Gestion Integral de Residuos:

5.1. Se efectud la divulgacion de las modificaciones realizadas en el Plan de Accion
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdélidos (PAIPAERS),
se revisaron los contenedores y colores implementados para la separacién de los
residuos en la entidad; asi mismo, se dio claridad que durante la vigencia se
iniciara el proceso educativo y de armonizacién del nuevo cddigo de colores para
las bolsas de almacenamiento de residuos (negro, verde y blanco), segun la
Resolucion 2184 de 2019.De igual forma se realizd la divulgacion de buenas
practicas ambientales de la Politica Cero Papel, que deben adelantar en la
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Entidad, con el fin de optimizar y reducir el consumo de papel en la entidad; asi
como las estrategias establecidas en la Politica Cero Residuos, con el fin de
fortalecer una mejor separacion en la fuente y manejo integral de los residuos.

5.2. Se realizé la divulgacion del Plan de Gestidn Interna de Residuos Peligrosos
(PGIRP) actualizado, se comunicaron las acciones de prevencion y minimizacion
de los residuos peligrosos, se dio claridad respecto a los residuos peligrosos
generados, de igual manera se realizé énfasis en el proceso desde su generacion,
embalaje, rotulado, manejo y disposicion final de los residuos peligrosos.

5.3. Se realiz6 la divulgacion del Plan de Gestién Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas, se comunicaron las acciones para el encapsulamiento del Aceite Vegetal
Usado y grasas, resultantes del proceso de preparacion y coccién de alimentos,
para prevenir el dafio a la salud humana y minimizar el impacto negativo generado
al recurso hidrico, en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

6. Programa de Consumo Sostenible:

Se dio a conocer el objetivo del programa, resaltando el documento relacionado el cual es
el Manual de Compras Verdes y que la inclusion de obligaciones ambientales se realiza a
todos los contratos de la Entidad, incluyendo los de recurso humano, de servicios sociales
tercerizados y de bienes y servicios. De igual forma, se comenté de manera general la
metodologia para la inclusion de obligaciones ambientales, asi como la divulgaciéon del
PIGA y el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones ambientales por medio del
acompanamiento del equipo de apoyo a la supervision de los contratos para la verificacion
de los soportes remitidos por los contratistas.

Finalmente, se realiza la verificacion y explicaciéon de cada una de las obligaciones
ambientales con las que cuenta el contrato, con el fin de dar claridad en cuanto a su
cumplimiento, soportes y fechas de entrega a la supervision del contrato y al equipo de
gestion ambiental, dejando totalmente claro al contratista la forma de cumplimiento de las
obligaciones ambientales, de la siguiente manera:

Obligacién 1: Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas
del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA al personal que participe en el
desarrollo del presente contrato, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS. Medio de verificacion: Acta firmada de la divulgacién de las
buenas practicas ambientales institucionales realizada por el Equipo de Gestion
Ambiental, en medio magnético. Tiempo de entrega: Este soporte se presenta solo una
vez en la ejecucién del contrato.
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Obligacidon _2: Presentar los documentos que demuestren la gestién integral de los
residuos peligrosos, cuando estos se generen durante la ejecuciéon del contrato, de
acuerdo con la normatividad legal vigente. Medio de verificacién: Manifiestos de entrega
y/o certificados de almacenamiento junto con los certificados de disposicion final de los
residuos peligrosos, expedido(s) por gestor(es) autorizado(s). Registro de Acopiador
Primario expedido por la autoridad ambiental que incluya el nimero de inscripcion de
quien acopie y almacene temporalmente los aceites usados generados en el
mantenimiento de equipos. Registro de movilizador de la(s) empresa(s) que realice(n) el
transporte de los aceites usados (resolucién expedida por la autoridad ambiental).
Certificados - manifiestos de entrega al movilizador de los aceites usados. Copia del
reporte de movilizacion por cada entrega con fecha. Es importante que en este reporte se
cuente con el nombre del acopiador primario mencionado anteriormente y que tenga lugar
el mismo dia de la generacion de aceite usado, por cuanto en ningun caso el residuo
puede acopiarse en las instalaciones de la SDIS. Certificados de disposicion final,
aprovechamiento, transformacion o procesamiento de los aceites usados generados en
el proceso de mantenimiento, emitidos por una empresa autorizada por los entes de
control ambiental, en donde se especifique el método realizado y avalado, que coincida
con las cantidades en kilogramos y fechas soportadas en los certificados de entrega de
los aceites usados, asi como con el reporte de movilizacion de los mismos. Tiempo de
entrega: Los manifiestos deben remitirse cada vez que se entreguen los residuos
peligrosos y los certificados de almacenamiento disposicién final a mas tardar a los 90
dias de la entrega de los residuos peligrosos o antes de finalizar el contrato.El registro de
acopiador primario, el registro de movilizador, los certificados o manifiestos de entrega al
movilizador y la copia del reporte de movilizacién deben remitirse cada vez que se
entreguen los residuos peligrosos. Los certificados de aprovechamiento, transformacién
o procesamiento de los aceites usados deben remitirse a mas tardar a los 90 dias de la
entrega de los aceites usados o antes de finalizar el contrato.

Obligacién 3: Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucion
del contrato de manera digital de acuerdo a los lineamientos de gestiéon documental, la
supervision del contrato y en cumplimiento de la politica “cero papel” de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre
los informes o documentacion suministrada se deberan entregar los documentos
ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la notificacion.
Medio de verificacion: Informe(s) generados en la ejecucion del contrato. Tiempo de
entrega: Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la supervision en la
ejecucion del contrato

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



b 3
"’* SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 6 de 8
Obligacion 4: Realizar el aprovechamiento y uso de llantas aptas para el reencauche, en
los vehiculos que aplique en el desarrollo del contrato, de acuerdo con el articulo 13 del
Decreto 442 de 2015. Medio de verificacién: Certificado de reencauche emitido por una
empresa certificada que garantice el cumplimiento de la NTC 5384 de 2005 y las
resoluciones 481 de 2009 y 230 de 2010, modificadas por la resolucion 2899 de 2011 o
aquellas que las deroguen, sustituyan o modifiquen. Formato “Lista de control de ruta
vehiculos” totalmente diligenciado. Solo en caso de contar con llantas que no sean aptas
técnicamente para el reencauche, se debe remitir un certificado emitido por una empresa
reencauchadora autorizada que manifieste dicha condicion y realizar la entrega en puntos
de recoleccion establecidos, asi como una certificacion de aprovechamiento y/o
disposicion final de las llantas generadas, de acuerdo con el cumplimiento de las
obligaciones del consumidor, de acuerdo a lo establecido en Resolucion 1457 de 210
Articulo 14 y Articulo 18 de la Resolucion 1326 de 2017.. Tiempo de entrega: Este soporte
se presenta al finalizar la ejecucién del contrato o si aplica el ultimo dia habil del mes de
diciembre.

Obligacion 5: Presentar el certificado de revision técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes de los vehiculos que se utilicen en la ejecucién del contrato. Medio de
verificacion: Copia del certificado de revision técnico-mecanica del o los vehiculos(s). En
caso de perder vigencia el certificado de revision técnico-mecanica del vehiculo durante
la ejecucion del contrato, el contratista debera dar alcance a lo solicitado y remitir la
respectiva renovacion, en caso de que al vehiculo(s) no le aplique revisién técnico
mecanica se remitira certificado emitido por parte del representante legal en donde conste
la informacion del vehiculo junto con su fecha de matricula. Tiempo de entrega: Este
soporte se presentara al inicio del contrato y/o cuando se requiera su renovacién en la
ejecucion del contrato.

Obligacion 6: Presentar el Plan de Gestion Integral de residuos Hospitalarios y similares
(PGIRH), el Plan de Gestidon Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP) y el Plan de
Saneamiento Basico de los laboratorios de tanatopraxia .Medio de verificacion: Plan de
Gestion Integral de residuos Hospitalarios y similares (PGIRH), el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos (PGIRP) y el Plan de Saneamiento Basico de los laboratorios de
tanatopraxia. Tiempo de entrega: Este soporte se presentara al inicio del contrato.

Obligacion 7:  Utilizar elementos de aseo, tales como detergentes, ceras, shampoo,
jabones liquidos y en polvo, que sean clasificados como “biodegradables, de baja carga
contaminante o catalogados como organicos en la clasificacion toxicolégica”. Medio de
verificacién: Fichas técnicas de los elementos utilizados en donde conste su clasificacion
que sean clasificados como “biodegradables, de baja carga contaminante o catalogados
como organicos en la clasificacion toxicoldgica®. Tiempo de entrega: Este soporte se
presentara al inicio del contrato.
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Obligacion 8:  Utilizar materiales de papeleria (libros de registro, carteles, entre otros)
hechos en material reciclado Medio de verificacion: Fichas técnicas de los elementos de
papeleria en las que conste que son hechos en material reciclado. Tiempo de entrega:
Este soporte se presentara al inicio del contrato.

Obligacion 9:  Utilizar vasos, mezcladores y/o pitillos desechables, en materiales
reciclables diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos en el articulo 3 del
Acuerdo 808 de 2021. Medio de verificacion: Ficha técnica de los vasos, mezcladores y/o
pitillos entregados por el contratista. Tiempo de entrega: Este soporte se presentara al
inicio del contrato.

Obligacion 10: Contar con el registro de vertimientos o permiso de vertimientos emitido
por la entidad competente. Medio de verificacion: Copia del acto administrativo del
permiso de vertimientos o certificado registro de vertimientos, otorgado por la autoridad
ambiental, en caso de que no aplique se remitira certificado firmado por el representante
legal en donde se comunique esta condicion, Tiempo de entrega: Este soporte se
presentara al inicio del contrato.

Obligacion 11: Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 5194 de 2010 del
Ministerio de la Proteccién Social “Por la cual se reglamenta la prestacion de los servicios
de cementerios, inhumacién, exhumacion y cremacién de cadaveres. Medio de
verificacion: Copia del concepto higiénico sanitario expedido por la entidad competente.
En caso de perder vigencia el concepto higiénico sanitario durante la ejecucion del
contrato, el contratista debera dar alcance a lo solicitado y remitir la respectiva renovacion.
Tiempo de entrega: Este soporte se presentara al inicio del contrato.

Obligacion 12: Contar con el permiso de emisiones atmosféricas emitido por la entidad
competente, asi como el Informe de Estado de Emisiones segun lo establecido en el
articulo 8 del Decreto 2107 de 1995 y el informe del muestreo para la medicién de
contaminantes, que demuestre que no se sobrepasan los limites maximos permisibles de
emisiones al aire establecidos en la Resolucion 058 de 2002, Resolucion 601 de 2006,
Resolucion 610 de 2010, Resolucion 886 de 2004 y Resolucion 0909 de 2008 Medio de
verificacion: Copia del permiso de emisiones atmosféricas expedido por la entidad
competente. Informe de Estado de Emisiones. Informe del muestreo para la medicion de
contaminantes. Tiempo de entrega: Este soporte se presentara al inicio del contrato.

Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el
contratista deben ser entregados por medio digital debidamente verificados y avalados por la
supervision y/o apoyo a la supervision del contrato en la SDIS, quien a su vez remitira todos los
soportes al Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS, a los tres (3) dias calendario de su
recepcion por medio del enlace compartido por el Equipo de Gestion Ambiental y asi mismo
deberan reposar en el expediente contractual.
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CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:
: Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Alexandra Figueroa Lider Consumo Equipo de Gestion . .
Cardenas Sostenible Ambiental l ' “"f//% 32:::‘*
, , Subdirector Parque L R
Andres Caro Aguirre Jardines del Apogeo Ambiental il
Suﬁggﬁgﬁfanc%ira 2 Referente J—
Pamela Valdes Vasquez o Administrativo y o o \
Caracterizacion e Financiero , / é /
Integracion e =
Subdireccién para la - -
Identificacion, ‘
Dora Ballesteros Caracterizacion e Abogada [ty Qo)
Integracion / / _
Subdireccion para la '
Myriam Malambo Identlflgacp’n, Coordinadora 7749 7/ A
Caracterizacion e 15
Integracion L
Subdireccién para la :
Maritza del Carmen Identificacion, Subdirectora —
. o Supervisora del Mo S
Mosquera Palacios Caracterizacion e ety
- Contrato
Integracion
Subdireccién para la
. . Identificacion, . .
Yurany Tibaquira Pabon Caracterizacion e Apoyo Financiera Yurany Tibaquira
Integracion
Subdireccién para la
, . Identificacion, Apoyo a la ) )
Judith Andrea Arias Caracterizacion e Supervisién (Hudrea (AHriagStenz
Integracion
Subdireccién para la
. Identificacion, Apoyo a la
Amparo Carvajal M S d
Caracterizacion e Supervision 4.
Integracion

Elaboré: Alexandra Figueroa Cardenas
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